北大工学院“青年实习企业”信息汇总表

单位名称：  山西大运汽车制造有限公司         日期：2011年  6 月  2 日
	岗位类别
	岗位名称
	岗位描述
	需求
人数
	岗位条件                  

	
	
	
	
	文化程度
	意向专业（技能）

	管理类
	人力资源部实习生
	A参与人力资源部人事、招聘、培训相关工作流程的完善和优化
B协助本部门人员完成人力资源部各个模块日常工作

C对本部门工作提出合理化建议
	2
	本科及以上
	不限

	管理类
	企管部
实习生
	A参与企管部市场调查、行政督导相关工作流程的完善和优化

B协助本部门人员完成市场研究、规划管理、行政督导等日常工作

C对本部门工作提出合理化建议
	1
	本科及以上
	不限

	管理类
	车间文员
实习生
	A参与生产部各车间相关工作流程的完善和优化

B协助车间文员完成车间员工日常管理工作

C对本部门工作提出合理化建议
	3
	本科及以上
	不限

	技术类
	外检员
实习生
	A参与品质保证科外检相关工作流程的完善和优化

B协助外检员完成检验、统计等日常工作、

C对本部门工作提出合理化建议
	3
	本科及以上
	机械、机电类相关

	技术类
	检测中心实验室
实习生
	A参与检测中心相关工作流程的完善和优化

B协助本部门实验人员完成计量、检测等日常工作

C对本部门工作提出合理化建议
	3
	本科及以上
	化学、机械类相关

	技术类
	计划调度科实习生
	A参与计划调度科相关工作流程的完善和优化

B协助本部门调度员人员完成生产计划、调度等日常工作

C对本部门工作提出合理化建议
	2
	本科及以上
	机械类相关

	联系人信息
	王瑞
	0359-2537116

	协议合作单位
	
	

	实习期
	
	2011年7月 1日 至2011年9月1日


注：1．此表为样表，填报时请参考制作，简历发送1072443199@qq.com；
